
 1 

 

令和７年度運営基本方針 

 

１．コンセプト（法人理念）      「しあわせづくり人づくり」 

 

保育園にかかわる子ども・保護者・地域・職員すべての人々のしあわせづくりと 

人格形成を行い、強い組織をつくり、優秀な人材を育て、児童福祉・教育を通して、

社会に貢献します。 

 

２．保育理念 

① 一人ひとりの子どもの最善の利益に配慮した保育を実施します。 

② 豊かな心と生きる力をもった子どもを育成します。 

③ 地域とともに保護者と子育て家庭を支援します。 

 

３．保育方針 

① 子どもたちの夢を育み、やる気を育てます。 

② 子どもたちの個性を尊重し、ひとりひとりの能力を伸ばします。 

③ 人とのふれあい、さまざまな体験を通して育ちを助けます。 

 

４．めざす子ども     「明るく、元気な、たくましい子ども」 

 

５．スローガン      「わくわく ドキドキ いつも楽しい保育園」 

 

６，本年度運営方針 「ネクストステージへ」 

           あらゆる事態を想定して手を打つ。 

 

７．本年度保育方針 

        「凡事徹底 あたり前のことをあたり前に行う」 

        「つながる力の育成 人と繋がるネットと繋がる基礎を作る。」 

 

① 生きていくための基本的な力を育む。 

② 朗らかで強い心を持った子どもに育てる。 

③ 意欲と忍耐力と思いやりのある子どもに育てる。 
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保育者の心得   「気づきを深め、考えた保育を行う」 

         「継続は力なり、努力は実る」 

 

① 保育を紡ぐ。 子どもと丁寧にかかわること。 

② 子どもたちにいっぱい愛情をそそぎ心を満たしてあげる。 

③ 子どもの長所をみつけ、いっぱい褒めてこころとからだの成長を図る。 

④ あそびを通した子ども自身の成長と子ども集団の成長を図る。 

⑤ ふれあい農園を生かした自然体験・本物体験を積極的に行うこと。 

 

７本年度めざす子どもの姿 

     

① 自立した子ども 

② 自分の事は自分でできる子ども 

③ 意欲と忍耐力と思いやりのある子ども 

④ 夢と希望と意欲をもった子ども 

⑤ がまんができる子ども 

⑥ あきらめない子ども 

⑦ すべての人に思いやりのある、やさしい子ども 

⑧ 自分を大切にできる子ども 

⑨ いのちの大切さがわかる子ども 

⑩ 自己肯定感を持った子ども 

⑪ 考える力をもった子ども 

⑫ 礼儀正しく自分からあいさつができる子ども 

⑬ 社会性のある子ども 

⑭ 公共マナーを守れる子ども 

⑮ 国際センスをもった子ども 

⑯ 平和の大切さがわかる子ども 

 

８．重点方針 

☆ 園児・保護者・職員がしあわせになれる力をつける。 

  ・幸福三原則 「努力・忍耐・思いやり」 

 

☆ しあわせの星スタンダードを作り上げる。 

・スタンダード（業務標準）とは誰がやっても、いつやっても一定の 

時間で満足な結果が得られる仕組 

 

☆ 保育・業務の見える（可視）化 

  ・エビデンス（根拠）に基づいた説明 

  ・共通言語、認識を図る。 

  ・ICTの活用による情報の共有 


